STATUT

PRZEDSZKOLA NR7
z ODDZIALAMI
INTEGRACYJNYMI

W KROTOSZYNIE

zatwierdzony uchwatg Rady Pedagogicznej

w dniu 23 luty 2023 roku

(tekst ujednolicony)



§1

Postanowienia ogdlne

1. Przedszkole z Oddziatami Integracyjnymi nr 7 zwane dalej ,,przedszkolem”
jest przedszkolem publicznym.

2. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Krotoszynie
na os. Janusza Korczaka 10, os. Gen. Sikorskiego 7
oraz w Bozacinie przy ul. Jagty 30.

3. Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu:
Przedszkole nr 7 z Oddziatami Integracyjnymi w Krotoszynie
4. Przedszkole uzywa pieczgci o nastepujacej tresci:

Przedszkole nr 7

z Oddziatami Integracyjnymi

os. Janusza Korczaka 10

63-700 Krotoszyn

tel. 62 722 77 37

REGON 250510664 NIP 621 177 76 39

5. Organem prowadzacym przedszkole jest Miasto i Gmina Krotoszyn.
Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Wielkopolski Kurator O$wiaty.

6. Przedszkole dziata na podstawie aktow prawnych wydawanych przez resort edukacji
1 organ prowadzacy.

§2
Cele i zadania przedszkola wynikajgce z przepisow prawa

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczegélnosci podstawie programowej wychowania
przedszkolnego, koncentrujac si¢ na:
1) wspomaganiu rozwoju i wezesnej edukacji dzieci od trzeciego roku
zycia do rozpoczecia nauki w klasie pierwszej szkoty podstawowej,
2) wspomaganiu i ukierunkowaniu rozwoju dziecka z jego wrodzonym
potencjatem 1 mozliwosciami rozwoju w relacjach ze srodowiskiem
spoteczno-kulturalnym i przyrodniczym,
3) udzielaniu dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
4) umozliwianiu dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j,
5) sprawowaniu opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz
mozliwosci przedszkola, organizowaniu opieki nad dzie¢mi
niepetnosprawnymi,
6) wspotdziataniu z rodzing poprzez wspomaganie rodziny w wychowaniu
dzieci, rozpoznawaniu mozliwo$ci rozwojowych dziecka, w miarg
potrzeby podjeciu wezesnej interwencji specjalistow oraz
przygotowaniu dziecka do nauki szkolne;j,
7) pelnienie funkcji doradczej 1 wspierajacej dziatania wychowawcze
rodziny (opiekunoéw).



l.a Zadania przedszkola mogg by¢ realizowane rowniez z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglosé.

2. Szczegbdlowe zadania przedszkola 1 sposob ich realizacji ustalany jest w Rocznym Planie
pracy wychowawczo- dydaktycznej i opiekunczej przedszkola oraz w planach pracy
poszczeg6lnych oddziatéw przedszkola.

Udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej

3.Przedszkole organizuje 1 wudziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszezajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolnie 1 nieodptatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu
1 zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom polega na
wspieraniu  rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych  oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

7. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

8. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych oraz nauczyciele i specjalisci: pedagog specjalny, logopeda, psycholog,
rehabilitanta.

9. Organizacja i1 udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa
si¢ we wspolpracy z:

1) rodzicami dzieci,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami dziatajagcymi na rzecz
rodziny i dzieci.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) rodzicow dziecka,

2) dyrektora przedszkola,

3) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty,
prowadzacy zajecia z dzieckiem,

4) pielggniarki Srodowiska nauczania i wychowania, higienistki
przedszkolne;j,

5) poradni,

6) asystenta edukacji romskie;j,

7) pomocy nauczyciela,

8) pracownika socjalnego,

9) asystenta rodziny,

10) kuratora sagdowego.



11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana dzieciom w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych, zajec¢ rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych
zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,

3) porad i konsultacji.

12. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom, nauczycielom w formie
porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

13. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizowane sa dla dzieci z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig¢.

14. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla ucznidow z zaburzeniami mowy, ktore powoduja
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniaja nauke.

15. Zajecia socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢
dla uczniow z dysfunkcjami i zaburzeniami  utrudniajacymi funkcjonowanie spoteczne.

16. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, =zajgcia specjalistyczne prowadzg nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych 1 specjaliSci posiadajacy  kwalifikacje odpowiednie
do rodzaju prowadzonych zajec.

17. Porady, konsultacje, warsztaty 1 szkolenia prowadza nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych 1 specjalisci.

18. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjali$ci, rozpoznaja odpowiednio
indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz indywidualne mozliwos$ci psychofizyczne
dzieci, w tym ich zainteresowania i uzdolnienia.

19. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci prowadza obserwacje
pedagogiczng zakonczong analizag i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
(diagnoza przedszkolna).

20. W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objgcia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
odpowiednio nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista niezwlocznie
udzielaja  uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem 1 informuja
o tym dyrektora przedszkola oraz innych nauczycieli lub specjalistow, jeSli wystapi
potrzeba udzielania dziecku pomocy specjalistyczne;.

21. W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne, wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng ,
odpowiednio wychowawca grupy wychowawczej lub dyrektor planuja i koordynuja udzielanie
dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalajg formy udzielania tej pomocy,
okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy be¢da realizowane.

22. W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie 1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
ustalenie dla dziecka form  udzielania tej pomocy, a w przypadku form, takze okres ich
udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczeg6lne formy beda realizowane, jest zadaniem
zespotu nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia  z dzieckiem.



23.  Zadania zespolu planujacego i koordynujacego udzielanie pomocy  psychologiczno-
pedagogicznej dla dziecka posiadajgcego orzeczenie do ksztalcenia specjalnego:

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)

dokonuje wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka,
korzystajac rowniez z informacji uzyskanych od rodzicow,

opracowuje Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny uwzgledniajacy
zalecenia poradni psychologiczno-pedagogicznej,

co najmniej, dwa razy w roku szkolnym , dokonuje okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka, uwzgledniajace
oceng efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej dziecku,
dokonuje oceny efektywnos$ci danej formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej
po zakonczeniu jej udzielania,

w miare potrzeb dokonuje modyfikacji programu,

podejmuje dzialania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych,
dokumentuje udzielang pomoc psychologiczno-pedagogiczng oraz badania i inne
czynnosci uzupetniajace.

24. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1))

2)
3)
2)
5)

6)

7)
8)

9)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym

diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron dziecka

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

udzielanie  pomocy psychologiczno-pedagogicznej  dzieciom, rodzicom,
nauczycielom,

dzieci,

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym
1 poza przedszkolnym dzieci,

inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

25. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan

przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy dzieci,

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji

dla dzieci i rodzicoOw w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci
i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych

i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.



26. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan 1 dziatanh diagnostycznych dzieci z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnos$ciami
W uczeniu sie,

2) prowadzenie zaje¢  korekcyjno-kompensacyjnych  oraz  innych  zajeé
o charakterze terapeutycznym,

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidéw, we wspotpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

27. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron dziecka

2) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom,
nauczycielom,

4) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie

zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy

w Srodowisku przedszkolnym.

28.Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow grup
wychowawczych 1 specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
w przedszkolu, zapewniajg poradnie oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

29.Szczegotowa organizacje udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz prowadzenie dokumentacji w tym zakresie okreslaja odrebne przepisy.

Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi
30. Przedszkole organizuje opieke nad dzie¢mi niepelnosprawnymi poprzez:

1) objecie ksztalceniem specjalnym w  oddzialach integracyjnych dzieci
z zaburzeniami 1 odchyleniami rozwojowymi, wymagajagcymi stosowania
specjalnej organizacji nauki i specjalnych metod pracy,

2) ksztatcenie 1 wychowanie dostosowane do potrzeb dzieci, umozliwiajagce nauke
w dostepnym dla dzieci zakresie,

3) zapewnienie specjalistycznej pomocy 1 opieki, usprawnianie zaburzonych funkcji,
rewalidacja i terapia,

4) organizowanie wspomagania rozwoju prowadzonego z dzieckiem 1 jego rodzing
celem stymulowania psychofizycznego rozwoju dziecka,

5) objecie zajeciami rewalidacyjno-wychowawczymi dzieci, ktorych stan
zdrowia uniemozliwia lub utrudnia uczg¢szczanie do przedszkola.

31. Dzieci niepetnosprawne oraz niedostosowane spolecznie moga by¢ przyjete do oddziatu
integracyjnego w przedszkolu na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow), po przediozeniu
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydane przez zespot orzekajacy dziatajacy
w  Publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym Publicznej Poradni
Specjalistycznej, oraz na podstawie decyzji komisji rekrutacyjne;.



32. W zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci, w tym stopnia uposledzenia umystowego,
dzieciom niepelnosprawnym oraz niedostosowanym spotecznie organizuje si¢ ksztalcenie
1 wychowanie, ktore stosownie  do potrzeb umozliwia nauk¢ w dostepnym dla nich zakresie,
usprawnianie zaburzonych funkcji, rewalidacj¢ oraz zapewnia specjalistyczng pomoc i opieke.

33. W przedszkolu dodatkowo zatrudnieni sa specjalisci, ktorzy prowadzg  indywidualng lub
zespolowa prac¢ z dzie¢mi niepelnosprawnymi oraz ich rodzicami.

34. Dzieci niepetnosprawne otaczane sg szczeg6lng opieka ze strony wszystkich pracownikow
przedszkola.

UmoZzliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej

35. W przedszkolu umozliwia si¢ dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowe;j,
etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez:

1) rozbudzanie przynalezno$ci narodowej, regionalnej, lokalnej,

2) ochrong i przekaz narodowego 1 wielkopolskiego dziedzictwa kulturowego,

3) aprobate ,,dwujezycznosci”: jezyka literackiego i gwary,

4) zapewnienie mozliwos$ci nauki religii na zyczenie rodzicow,

5) ksztaltowanie szacunku dla praw cztowieka, podstawowych swobodd, bez wzgledu
na roznice rasy, koloru skéry, pogladow politycznych, urodzenia — na podstawie
art. 2 Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka,

6) zapewnienie poszanowania prawa do zachowania obywatelstwa, nazwiska,
stosunkéw rodzinnych na postawie art. 8 Konwencji o Prawach Dziecka.

36. Uznajac prawo rodzicow (prawnych opiekunow) do religijnego  wychowania przedszkole
organizuje na ich zyczenie nauke religii.

37. Dla dzieci, ktore nie uczestniczag w zajeciach katechetycznych organizowane sa zajgcia
pod opieka nauczyciela.

38. Obowiazek zorganizowania zaje¢, o ktérych mowa w ust. 35 powstaje, gdy zbierze si¢
grupa liczaca przynajmniej siedmioro dzieci.

39. Warunki i sposéb wykonywania przez przedszkole zadania, o ktorym mowa w ust. 35
okreslaja odrebne przepisy.

Sposob realizacji zadan przedszkola

40. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty oraz
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego 1 planach terminowych przedszkola —
przy Scistym wspotdziataniu  z rodzicami dzieci, placowkami specjalistycznymi dzialajacymi
w $rodowisku, organizacjami 1 instytucjami kulturalno-o§wiatowymi,z uwzglednieniem
wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka oraz ~ wspomagania rodziny w wychowaniu
dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole.

41. Celem wychowania przedszkolnego jest:
1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukac;i,
2) budowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaly si¢ w tym, co jest dobre, a co zte,
3) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia



sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do fagodnego znoszenia stresow
1 porazek,

4) rozwijanie umiej¢tnosci spotecznych dzieci, ktére sa niezb¢dne w poprawnych

relacjach z dzie¢mi i dorostymi,

5) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej zgodnej zabawie oraz nauce dzieci

o zr6znicowanych mozliwosciach fizycznych 1 intelektualnych,
6) troska o zdrowie dzieci 1 ich sprawno$¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych,

7) budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiej¢tnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob
zrozumialy dla innych,

8) wprowadzenie dzieci w §wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejg¢tnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne,

9) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy

rowiesniczej 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;j,

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywno$ci i samodzielnos$ci, a takze ksztattowanie tych ~ wiadomosci
1 umiejetnosci, ktére sa waznie w edukacji szkolne;,

11) przygotowanie dzieci do poshugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym poprzez
rozbudzanie ich $wiadomosci jezykowej 1 wrazliwosci kulturowej oraz budowanie
pozytywnej motywacji do nauki jezykow obcych na dalszych etapach edukacyjnych,
a w przypadku dzieci z upo$ledzeniem umyslowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym — rozwijanie $wiadomosci istnienia odmiennos$ci jezykowej 1 kulturowe;,

12) umozliwianie dzieciom nalezagcym do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz
spotecznos$ci postugujacej sie jezykiem regionalnym, o ktérych mowa w ustawie
z dnia 6 stycznia 2005 r. o mniejszosciach narodowych i etnicznych oraz jezyku
regionalnym (Dz. U. Nr 17, poz. 141, z pdzn. zm.), podtrzymywanie i rozwijanie
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej — przygotowanie dzieci
do postugiwania si¢ jezykiem mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezykiem
regionalnym poprzez rozbudzanie ich $wiadomos$ci narodowej, etnicznej i jezykowej
oraz budowanie pozytywnej motywacji do nauki j¢zyka mniejszosci narodowej lub
etnicznej lub jezyka regionalnego na dalszych etapach edukacyjnych.

42. Przedszkole realizuje zadania, dostosowane do mozliwosci rozwojowych dziecka w ramach
nastepujacych obszaréw edukacyjnych:
1) Ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢
z dorostymi i dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie 1 w sytuacjach zadaniowych.
2) Ksztaltowanie czynno$ci samoobstugowych, nawykow higienicznych
1 kulturalnych. Wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku.
3) Wspomaganie rozwoju mowy dzieci.
4) Wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosuja
W poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia.
5) Wychowanie zdrowotne 1 ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci.
6) Wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych.
7) Wychowanie przez sztuke — dziecko widzem i aktorem.
8) Wychowanie przez sztuke — muzyka: rozne formy aktywnosci muzyczno-ruchowe;j
(Spiew, plasy i taniec).
9) Wychowanie przez sztuke — r6zne formy plastyczne.
10) Wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne,
budzenie zainteresowan technicznych.
11) Pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu
zagrozen.
12) Wychowanie dla poszanowania ro$lin i zwierzat.
13) Wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna.



14) Ksztattowanie gotowos$ci do nauki czytania i pisania.

15) Wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

16) Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym.

17) Przygotowanie do postugiwania si¢ jezykiem mniejszo$ci narodowej lub
etnicznej lub jezykiem regionalnym dzieci nalezacych do mniejszo$ci
narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem
regionalnym, o ktérym mowa w ustawie z dnia 6 stycznia 2005 r.
o mniejszos$ciach narodowych i etnicznych oraz jezyku regionalnym.

43. Dzialania wychowawcze i edukacyjne nauczycieli koncentrujg si¢ w szczego6lnosci na:
1) zapewnieniu opieki 1 wspomaganiu rozwoju dziecka w przyjaznym,
bezpiecznym i zdrowym $rodowisku,
2) uwzglednianiu indywidualnych potrzeb dziecka, trosce o zapewnienie rdéwnych
szans, umacnianiu wiary we wlasne sity i mozliwosci osiagania sukcesu,
3) stwarzaniu warunkow do rozwijania samodzielnosci, dgzenia do osiggania celow,
podejmowania odpowiedzialnosci za siebie 1 za najblizsze otoczenie,
4) rozwijaniu wrazliwos$ci moralnej,
5) ksztaltowaniu umiejetnosci  obserwacji, ulatwianiu rozumienia zjawisk
zachodzacych w otoczeniu dziecka — w otoczeniu przyrodniczym, spolecznym,
kulturowym 1 technicznym,
6) rozbudzaniu ciekawos$ci poznawczej, zachecaniu do aktywnosci badawczej
1 wyrazania wlasnych mysli 1 przezy¢,
7) rozwijaniu wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni,
fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowe;j,
8) zapewnieniu warunkdw do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego
postepowania i zachowan prozdrowotnych.

44. Przedszkole wspomaga indywidualny rozwdj dziecka poprzez:
1) organizowanie roznorodnych sytuacji wychowawczych, dydaktycznych
1 opiekunczych sprzyjajacych wszechstronnemu rozwojowi dziecka w sferze
spolecznej, ruchowej 1 umystowe;,
2) wspieranie rozwoju duchowego, moralnego, kulturalnego opartego na
uniwersalnych wartosciach ogdlnoludzkich,
3) ksztaltowanie wrazliwos$ci na potrzeby innych, wychodzenie naprzeciw  nim
w poczuciu odpowiedzialnos$ci za drugiego czlowieka,
4) kierowanie procesem wychowawczo-dydaktycznym w sposdb  podmiotowy
1 partnerski uwzgledniajacy propozycje dzieci i rodzicow,
5) wnikliwg obserwacj¢ zachowania i postepdéw dzieci, diagnozowanie poziomu
rozwoju psychoruchowego dzieci ze szczegolny uwzglednieniem dzieci rozwijajagcych
si¢ wolniej 1 dzieci o nieharmonijnym rozwoju (zalecanie rodzicom wystgpowania
z wnioskiem o badania specjalistyczne),

6) intensywne wspomaganie rozwoju dzieci rozwijajacych si¢ wolnej lub
nicharmonijnie, uwzgledniajace ich rzeczywiste potrzeby 1 mozliwosci,

7) zaspakajanie potrzeb dzieci wyr6zniajacych si¢ uzdolnieniami, zapewnienie

warunkow umozliwiajgcych im rozwijanie zadatkow wrodzonych i osigganie pierwszych
sukcesow.

45. Przedszkole wspotdziata z rodzing (prawnymi opiekunami) poprzez wspomaganie rodziny
w wychowaniu dzieci, a w szczegdlnosci:

1) pemni funkcj¢ doradcza 1 wspierajaca dziatania wychowawcze rodzicow (prawnych
opiekunow),

2) organizuje roznorodne sytuacje wychowawcze zgodnie z programem
wychowawczo-dydaktycznym przedszkola,



3) pomaga w rozpoznawaniu mozliwo$ci rozwojowych dziecka i podjeciu  wczesnej

interwencji specjalistyczne;j,

4) informuje na biezaco o postepach dziecka,

5) uzgadnia wspdlnie z rodzicami (prawnymi opiekunami) kierunki i zakres zadan

realizowanych w przedszkolu,

6) wspiera rodzing w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

7) stwarza rodzicom (prawnym opiekunom) mozliwosci rozwijania

8) wiasnych umiejetnosci wychowawczych (pedagogizacja, dziatalnos¢ wydawnicza
przedszkola),

10) organizuje roznorodne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla

rodzicéw (zajgcia psychoedukacyjne, porady, konsultacje 1 warsztaty),

11) podejmuje dzialania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych,

przeciwdziata patologii rodzinne;j,
12) wspoélpracuje z podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

46. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole poprzez:

1) stwarzanie dzieciom warunkéw do wszechstronnego i1 harmonijnego rozwoju
osobowosci,

2) ksztaltowanie u dzieci przyjaznego nastawienia do uczenia si¢, w tym takze zdolnosci
do podejmowania wysitku intelektualnego,

3) zachecanie i wdrazanie dzieci do poznawania §wiata,

4) wychowanie do dbaloSci o bezpieczenstwo wilasne i1 innych ksztalttowanie
umiejetnosci rozwaznego zachowania si¢ w codziennych  sytuacjach,

5) wychowanie do zgodnego wspodtdziatania z rowiesnikami i dorostymi,

6) wspomaganie rozwoju umystowego w zakresie ksztattowania kultury jezykowe;j,
przygotowania do nauki czytania i pisania oraz edukacji  matematycznej,

7) realizowanie dazen dzieci do wypowiadania si¢ w tworczosci plastycznej, muzycznej
1 ruchowej,

8) tagodzenie stresu adaptacyjnego zwigzanego z przekroczeniem progu szkoly
1 podjeciem roli ucznia.

47. W przypadku dzieci niepelnosprawnych powyzsze zadania realizowane sg ze szczegdlnym
uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.

48. Przedszkole zapewnia opicke, wychowanie i uczenie si¢ w atmosferze akceptacji
1 bezpieczenstwa oraz tworzy warunki umozliwiajace dzieciom osiggniecie dojrzatosci
szkolne;j.

49. Celem poprawy jakosci pracy przedszkola mozliwe s3 nowatorskie rozwigzania
programowe, organizacyjne lub metodyczne (innowacje pedagogiczne).

Organizacja dzialalnoSci innowacyjnej i eksperymentalne;j

50. Przedszkole prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi
przepisami prawa i procedurg przyjetg przez Kuratorium Os$wiaty w Poznaniu.

Sposdéb sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie zaje¢ poza
przedszkolem

51. Przedszkole sprawuje opiek¢ nad dzie¢mi dostosowujac metody i1 sposoby oddziatywan
do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb §rodowiskowych z uwzglednieniem
istniejacych warunkow lokalowych.



52. Dzieciom zapewnia si¢ w przedszkolu bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki
1 wypoczynku:

1) nauczyciele dbajac o rownowage psychiczng dzieci 1 ich dobre samopoczucie
proponuja zréznicowane zajecia, stosujac na zmiang formy wymagajace wickszego
wysitku 1 swobodne zabawy, dbajac o wlasciwy stosunek pobytu dzieci w sali

1 na powietrzu,

2) pracownicy przedszkola postepuja zgodnie z zasadami dobrej praktyki

higienicznej i dobrej praktyki produkcyjne;j,

3) w miejscach, w ktorych prowadzone sg zajecia stan urzadzen nie moze stwarzac

zagrozenia dla bezpieczenstwa dzieci,

4) sale przedszkolne posiadaja wlasciwe oswietlenie, wentylacje, ogrzewanie oraz
powierzchni¢ uzytkowsa a sprzety dostosowane s3 do wymogoéw ergonomii,

5) przedszkole posiada sprzet i urzadzenia ochrony przeciwpozarowe;j,

6) w kancelarii, w kuchni i w pokoju nauczycielskim znajdujg si¢ apteczki wyposazone

w niezbg¢dne $rodki do udzielania pierwszej pomocy wraz z instrukcja dotyczaca jej
udzielania,

7) urzadzenia nowo nabywane i elementy wyposazenia posiadaja stosowne atesty
i certyfikaty,

8) za zapewnienie bezpieczenstwa na placéwce odpowiada organ prowadzacy.

53. Za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel petnigcy obowiazki zawodowe
w danym czasie do momentu przekazania dziecka rodzicom (prawnym opiekunom) lub osobom
upowaznionym, a w czasie zaje¢ dodatkowych osoba prowadzaca te zajecia.

54. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby doroste;.

55. Podczas zaj¢¢ 1 zabaw wymagajacych szczegdlnej ostroznosci nauczyciel zobowigzany jest
poprosi¢ o pomoc innego pracownika przedszkola.

56. Po przyjsciu do przedszkola i przed rozejSciem si¢ do domoéw, dzieci przebywaja w tzw.
oddziale zbiorczym pod opieka nauczyciela — wychowawcy.

57. W oddziatach integracyjnych moze by¢ zatrudniona pomoc nauczyciela, ktéra pomaga
w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi.

58. W razie zaistnienia w przedszkolu wypadku tryb postepowania powypadkowego okreslony
jest odrebnymi przepisami.

59. Pomoc medyczna jest udzielana dzieciom za zgoda rodzicow. W sytuacjach koniecznych,
gdy brak kontaktu z rodzicami, korzysta si¢ z ustug pogotowia ratunkowego.

60. Pracownicy przedszkola zobowigzani sa do udziatu w szkoleniach z zakresu bhp i p.poz
oraz udzielania pierwszej pomocy.

61. Za zgoda rodzicow (prawnych opiekundéw) umozliwia si¢ ubezpieczenie dzieci od nastepstw
nieszcze¢sliwych wypadkow.

62. W celu zapewnienia bezpieczefstwa dzieci na drogach publicznych prowadzi si¢
systematyczng prace nad zaznajamianiem dzieci z podstawowymi przepisami ruchu drogowego.
Przedszkole stosuje rdéznorodne formy pracy sprzyjajace opanowaniu umiej¢tnosci poruszania
si¢ po drogach i wspotpracuje z instytucjami zajmujacymi si¢ zagadnieniami ruchu drogowego.

63. Szlaki komunikacyjne wychodzace poza teren przedszkola powinny posiadaé
zabezpieczenia uniemozliwiajace wyjscie bezposrednio na jezdni¢ 1 w miar¢ mozliwosci
powinny wychodzi¢ na ulice o0 mniejszym nat¢zeniu ruchu.



64. Podczas zabaw i zaje¢ organizowanych poza terenem przedszkola, w trakcie spaceréw
1 wycieczek, opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel — wychowawca wspoélnie z pracownikiem
obstugi, ktoremu dyrektor powierza ten obowigzek.

65. Przy wyjsciu poza teren przedszkola zapewnia si¢ opieke jednego opiekuna dla grupy
liczacej do 15 dzieci.

66. Kazde wyjscie, wyjazd z dzie¢mi poza teren przedszkola odnotowuje si¢ w ,,Rejestrze wyjs$¢
grupowych w dzienniku elektronicznym” lub w przeznaczonym do tego Zeszytu ewidencji
wyj$¢ grupowych, wpisujac osoby odpowiedzialne za bezpieczenstwo powierzonych dzieci.

67. Przedszkole moze organizowa¢ wycieczki autokarowe, krajoznawcze, ,,zielone przedszkole”
1 inne imprezy wyjazdowe (teatr, kino, muzeum itp.), z uwzglednieniem obowigzujacych w tym
zakresie przepisow, stanu zdrowia i sprawnosci fizycznej dzieci. Program wycieczki winien by¢
dostosowany do wieku, potrzeb i zainteresowan dzieci.

68. Udziat dzieci w wycieczkach wymaga pisemnej zgody rodzicow (prawnych opiekunow).

69. Zgode na wycieczke wydaje dyrektor na podstawie podpisania karty wycieczki co najmnie;j
dzien przed wyjazdem dzieci.

70. Szczegblowa organizacje wycieczki reguluja odrebne przepisy.

71. Rodzice dzieci przewlekle chorych zobowigzani sg do przedlozenia instruktazu dotyczacego
sprawowania opieki.

Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania
dzieci z przedszkola

72. Rodzice (prawni opiekunowie) dzieci przyprowadzaja i odbieraja je = z przedszkola
oraz s3 odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i z przedszkola
do domu.

73. Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ odbierania dziecka przez osobe dorosta, zdolng do podejmowania
czynno$ci prawnych upowazniong (na piSmie) przez rodzicoéw (prawnych opiekunow).
Upowaznienie takie jest skuteczne przez dany rok szkolny. Upowaznienie moze zosta¢ odwotane
lub zmienione w kazdej chwili.

74. Rodzice (prawni opiekunowie) moga upowazni¢ okre$long osobe do jednorazowego
odebrania dziecka z przedszkola. Takie upowaznienie powinno nastapi¢ przez udzielenie
pisemnego petnomocnictwa.

75. Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢: imi¢ i nazwisko, stopien pokrewienstwa
wzgledem dziecka, adres zamieszkania, nr i seri¢ dowodu tozsamosci, nr telefonu osoby
wskazanej przez rodzicow (prawnych opiekunow), ktore jest przechowywane w dokumentacji
przedszkola.

76. W sporadycznych przypadkach, na podstawie pisemnego upowaznienia rodzicéw (prawnych
opiekundéw) i o§wiadczenia o odpowiedzialnosci za zdrowie i bezpieczenstwo dziecka, moze ono
by¢ odebrane przez osob¢ nieletnia (np. rodzenstwo), ktéora ukonczyta 13 rok zycia.
Upowaznienie to begdzie respektowane tylko wtedy, gdy dokument ten zostanie potwierdzony
w obecnosci nauczyciela przedszkola.



77. Rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo
dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobg.

78. Nauczyciel ma prawo wylegitymowaé osob¢ odbierajaca dziecko z przedszkola
na podstawie dowodu osobistego.

79. Przedszkole moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebra¢ dziecko (np. upojenie alkoholowe) bedzie  wskazywal, Zze nie jest ona w stanie
zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa. W takiej sytuacji dziecko pozostaje pod opieka nauczyciela
do momentu przyj$cia innej osoby upowaznionej do odbioru.

80. O przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powinien zosta¢é niezwlocznie
poinformowany dyrektor przedszkola lub jego zastgpca. W takiej sytuacji przedszkole jest
zobowigzane do podjecia wszelkich mozliwych czynno$ci w celu nawigzania kontaktu
z rodzicami (prawnymi opiekunami dziecka).

81. Rodzice (prawni opiekunowie) sg zobowigzani do odebrania dziecka do czasu zamknigcia
przedszkola. Jezeli dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola
nauczyciel ma obowigzek powiadomi¢ o tym telefonicznie rodzicow dziecka (prawnych
opiekunow).

82. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonow (praca, dom) nie mozna uzyskac
informacji o miejscu pobytu rodzicow (prawnych opiekunéw dziecka), nauczyciel oczekuje
z dzieckiem w placowce przedszkolnej przez jedng godzine. Po uptywie tego czasu powiadamia
najblizszy komisariat policji o niemozno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami (prawnymi
opiekunami dziecka).

83. Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi byé
po$wiadczone przez orzeczenie sadowe.

84. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane do przedszkola i odbieranie z przedszkola
w godzinach wyznaczonych w ramowym harmonogramie dnia.

85. Osoba odprowadzajaca dziecko do przedszkola powinna w szatni  przygotowac
je do pobytu w przedszkolu, a nastgpnie przekaza¢ je pracownikowi przedszkola. Od momentu
przekazania dziecka odpowiedzialnos¢ za jego bezpieczenstwo ponosi przedszkole.

86. Osoba odbierajaca dziecko powinna zglosi¢ to upowaznionemu pracownikowi. Dziecko
po przyjsciu do szatni przekazywane jest rodzicowi (prawnemu opiekunowi).

87. Od momentu przekazania dziecka osobie odbierajacej odpowiada  ona
za jego bezpieczenstwo.

88. W przypadku dowozenia dziecka do przedszkola organizowanego przez organ prowadzacy,
za droge z domu do s$rodka transportu 1 w drodze powrotnej — od $rodka transportu do domu —
odpowiadajg rodzice (prawni opiekunowie) dziecka.

89. Za opieke podczas podrozy, o ktorej mowa w ust. 69 odpowiada organ prowadzacy — miasto
1 gmina, ktora zatrudnia opiekuna. Osoba opiekujaca si¢ dzieckiem podczas transportu winna
przekaza¢ dziecko upowaznionemu pracownikowi przedszkola, a po zakonczeniu zaj¢¢ odebrac
dziecko do transportu.

90. Opieka nad dojezdzajacym dzieckiem, o ktorej mowa w ust.70, obejmuje nadzor podczas
jazdy np. autobusem, w czasie wsiadania i wysiadania dziecka.



91. Do przedszkola nie nalezy przyprowadza¢ dziecka chorego, a w przypadku zachorowania
dziecka w czasie pobytu w przedszkolu, rodzic zobowigzany  jest do odebrania dziecka.
W sytuacji infekcji skornych, zakaznych dziecko nie moze uczeszcza¢ do przedszkola do czasu
catkowitego wyleczenia.

Organizacja zaje¢ dodatkowych

92. Przedszkole organizuje zajecia dodatkowe za zgoda organu prowadzacego, uwzgledniajac
w szczegdlnosci potrzeby 1 mozliwosci rozwojowe dzieci.

§3
Organy przedszkola

1. Organami przedszkola s3:

1) Dyrektor Przedszkola,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.

2. Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw uchwalaja regulaminy swojej dziatalnosci,
ktére nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

Kompetencje Dyrektora Przedszkola

3. Dyrektor Przedszkola kieruje biezaca dzialalnoscig przedszkola, reprezentuje ja na zewnatrz.
Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracownikow
administracji 1 obstugi.

4. Dyrektor zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze
bezpieczne 1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkole
poza obiektem do niego nalezacym.

5. Dyrektor Przedszkola w szczegolnosci:
1) jako organ administracji oswiatowe;j:

a) podejmuje decyzje administracyjne,

b) tworzy plan nadzoru pedagogicznego,

c) sprawuje wraz z wicedyrektorem nadzor pedagogiczny,

d) prowadzi procedury awansu zawodowego nauczycieli,

e) dopuszcza do uzytku przedszkolnego programy wychowania przedszkolnego,

2) jako kierownik placowki oswiatowe;:

a) kieruje przedszkolem 1 jest jego przedstawicielem na zewnatrz,

b) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow przedszkola,

c) jest przewodniczagcym Rady Pedagogiczne;,

d) sprawuje opieke nad dzie¢mi uczeszczajacymi do przedszkola, stwarzajac im warunki
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne,

e) podejmuje decyzje o przyjeciu dziecka do przedszkola w czasie roku szkolnego,
f) odpowiada w szczegolnosci za:



- dydaktyczny 1 wychowawczy poziom przedszkola,
- realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej
1 Rady Rodzicow podjetymi w ramach ich kompetencji
stanowigcych, oraz zarzadzeniami organdéw nadzorujacych przedszkole,
- zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan 1 ich
w doskonaleniu zawodowym,
- zapewnienie w miar¢ mozliwo$ci odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan wychowawczo-dydaktycznych i opiekunczych,
- wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych,

3) jako pracodawca:

a) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola,
b) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innych
pracownikom przedszkola,
c) wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien
dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow przedszkola,
d) zatatwia sprawy osobowe pracownikow,
e) okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej pracownikow,
f) wspotdziata ze zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi,
g) administruje zaktadowym funduszem §wiadczen socjalnych,
h) zapewnia odpowiedni stan bhp,
1) sprawuje nadzor nad dzialalnos$cig administracyjno-gospodarcza przedszkola,

4) jako pracownik:
a) dyrektor jest pracownikiem przedszkola, czyli nauczycielem powotywanym na
stanowisko kierownicze i odwotywanym ze stanowiska kierowniczego
przez Burmistrza Krotoszyna.

6. Dyrektor Przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicow, z organem prowadzacym i nadzorujacym oraz instytucjami kontrolujgcymi.

7. Dyrektor Przedszkola koordynuje wspotpraca organow przedszkola, zapewniajac

im swobodne dzialanie zgodne z prawem oraz zapewnia biezacy przeptyw informacji migdzy
nimi.

8. W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastepuje go wicedyrektor.

Kompetencje Rady Pedagogicznej

9. W przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem przedszkola
w zakresie jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

10. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

11. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.
12. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje posiedzenie Rady Pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie 1 porzadku posiedzenia
zgodnie z regulaminem rady.



13. Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na obowigzkowych posiedzeniach zgodnie z harmonogramem
spotkan.

14. Posiedzenia plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed Rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakonczeniu I semestru i zakonczeniu rocznych zaje¢ oraz w miare biezacych
potrzeb. Posiedzenia moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, Rady Rodzicoéw, organu prowadzacego
przedszkole albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

15. Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
16. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
17. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy placowki,
2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji, eksperymentow

pedagogicznych w przedszkolu, po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow,
3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,
4) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy dzieci,
5) wustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy przedszkola.

17a. Wszystkie osoby uczestniczace w posiedzeniu Rady Pedagogicznej zobowigzane
sa do przestrzegania tajemnicy i nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogiczne;.

18. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje¢ pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,
2) projekt planu finansowego przedszkola,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien,
4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

19. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoscig gloséw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

20. Dyrektor Przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 17, jesli sa one
niezgodne z przepisami prawa i niezwlocznie zawiadamia o tym organ prowadzacy przedszkole
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

21. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmian 1 przedstawia
do uchwalenia.

22. Rada Pedagogiczna roczny plan pracy wychowawczo-dydaktyczny 1 opiekunczy na dany
rok szkolny wynikajacy z koncepcji pracy przedszkola.

23. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ do organu prowadzacego z wnioskiem o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora przedszkola lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela,
ktéremu powierzono funkcje wicedyrektora. Organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku Rad¢ Pedagogiczna
w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.



24. Nauczycieli obowiazuje zachowanie tajemnicy stuzbowej i sg zobowigzani do nie
ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro
osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw przedszkola.
Informacje dotyczace bezposrednio dziecka moga by¢ udzielane tylko rodzicom lub prawnym
opiekunom dziecka.

25. Szczegdtowe informacje dotyczace dziatalnos$ci Rady Pedagogicznej zawiera Regulamin
Rady Pedagogiczne;.

Kompetencje Rady Rodzicow

26. W przedszkolu dziala Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow dzieci
przedszkolnych, ktora jest organem spotecznym przedszkola.

27. W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu. W wyborach tych, jedno
dziecko reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw
w kazdym roku szkolnym.

28. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem Przedszkola.

29. Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng program wychowawczy
przedszkola (obejmujacy wszystkie tresci i dzialania) o charakterze wychowawczym skierowane
do dzieci i realizowane przez nauczycieli) oraz program profilaktyki (dostosowany do potrzeb
rozwojowych dzieci oraz potrzeb danego srodowiska, obejmujacy wszystkie  tresci i dziatania
o charakterze profilaktycznym skierowane do dzieci, nauczycieli 1 rodzicow). Jesli Rada
Rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Rada
Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczego przedszkola lub programu profilaktyki,
program ten ustala Dyrektor Przedszkola w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Przedszkola obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczng.

30. Rada Rodzicow opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania przedszkola.

31. Rada Rodzicéw opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.

32. Rada Rodzicow moze wystepowaé do organu prowadzgcego przedszkole lub organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, Dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.

33. W celu wspierania statutowej dzialalno$ci przedszkola Rada Rodzicow, moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady
wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow.

34. Szczegotowe informacje dotyczace dziatalnosci rady rodzicow zawiera Regulamin Rady
Rodzicow.



Zasady wspoldzialania organow przedszkola
35. Organy przedszkola porozumiewaja si¢ ze sobg w nastgpujacy sposob:

1) ustalaja  zasady  wspoldziatania  poszczegdlnych  organéw  zapewniajace
w szczegblnosci wilasciwe wykonywanie kompetencji tych organow okre§lonych
w przepisach prawa i Statucie Przedszkola,

2) zapewniaja biezaca wymian¢ informacji pomiedzy organami o podejmowanych
i planowanych dziataniach i decyzjach, poprzez zapraszanie na zebrania cztonkoéw rady
(rodzicow lub pedagogicznej), wymiane informacji poprzez przewodniczacych rad,
pisemne przedstawienie sprawy.

36. Kazdy z organdéw dysponuje mozliwoscig zwotania wspolnego spotkania w celu wymiany
informac;ji, planowanych i podejmowanych dziatan i decyzji.

37. Tryb organizowania spotkan organow przedszkola odbywa si¢ zgodnie z ustaleniami
w regulaminach organéw. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie 1 porzadku zebrania.
Informacje o spotkaniach majg form¢ pisemng (ogloszenia, zeszyt kurend, ksigga zarzadzen)
1 powinny si¢ ukaza¢ co najmniej 5 dni przed planowanym spotkaniem.

Sposob rozwigzywania sporow miedzy organami przedszkola

38. Umozliwia si¢ rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz przedszkola z udziatem
zainteresowanych stron, bez angazowania 0séb z zewnatrz. W tym celu przeprowadzone beda
rozmowy negocjacyjne w celu zazegnania lub ztagodzenia konfliktu.

39. Sprawy sporne mig¢dzy organami przedszkola sa przez nie kierowane do rozstrzygnigcia
przez dyrektora, ktory peini role mediatora i czuwa nad zgodnoscig podejmowanych decyzji
z obowigzujacym prawem.

40. Jezeli wypracowane rozwigzanie nie satysfakcjonuje zainteresowang stron¢ moze ona
zwrécié sie o rozwigzanie problemu do organu prowadzacego przedszkole, do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, ZNP lub sadu.

41. Jesli spor rozstrzyga organ nadzorujacy, prowadzacy, ZNP lub sad — strony s3 informowane
o rozstrzygnig¢ciach na posiedzeniach Rady Pedagogicznej lub Rady Rodzicow.

§ 4
Organizacja przedszkola

1. Przedszkole jest placowka publiczng, nie feryjna, ktora:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i1 wychowanie w zakresie co najmniej podstawy
programowej wychowania przedszkolnego,

2) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone odrgbnymi przepisami.

2. Przedszkole prowadzone jest przez jednostke samorzadu terytorialnego.
3. Rok szkolny w przedszkolu rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzes$nia kazdego roku, a konczy -
z dniem 31 sierpnia nast¢pnego roku.



§5
Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola

1. Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym wieku,
z uwzglednieniem ich potrzeb zainteresowan, uzdolnien, rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.

2. W przedszkolu tworzone s3 oddzialy integracyjne obejmujace dzieci zdrowe
1 niepelnosprawne.

3. Dzieciom z dysfunkcja narzadu ruchu, uniemozliwiajaca lub utrudniajaca uczeszczanie
do przedszkola, przewlekle chorym, stale lub okresowo niezdolnym do nauki i wychowania
w warunkach przedszkolnych, a majacych obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego,
przedszkole organizuje indywidualne nauczanie i wychowanie. Moze by¢ ono organizowane
w domu rodzinnym dziecka lub na terenie przedszkola. Indywidualnym  nauczaniem
1 wychowaniem obejmuje si¢ dzieci, w stosunku do ktéorych ~ Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna lub Poradnia Specjalistyczna orzekta taka forme ksztatcenia.

Liczba dzieci w oddziatach

4. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25, z zastrzezeniem ust. 5.

5. Liczba dzieci w oddziale integracyjnym powinna wynosi¢ od 15 do 20, w tym od 3 do 5 dzieci
niepetnosprawnych.

§6

Organizacja pracy wychowawczo-dydaktycznej
i opiekunczej

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w pr w oparciu o podstawe
programowg wychowania przedszkolnego oraz  dopuszczone przez dyrektora do uzytku
przedszkolnego programy wychowania przedszkolnego.

2. Nauczyciel ma prawo wyboru programu wychowania przedszkolnego oraz  $rodka
dydaktycznego w postaci kart pracy ktore przedstawia Radzie Pedagogicznej i ktore na jego
wniosek sg dopuszczane przez dyrektora do uzytku przedszkolnego.

3. W oddziatach integracyjnych, w zalezno$ci od stopnia niepelnosprawno$ci intelektualnej
dzieci, nauczyciele dokonuja modyfikacji wybranego programu badz tworza Indywidualne
Programy Edukacyjno-Terapeutyczne, z uwzglednieniem potrzeb i mozliwos$ci rozwojowych
dzieci niepelnosprawnych, ktore przedstawiaja rodzicom.

4. Nauczyciel przedstawia wybrane $rodki dydaktyczne wspierajace edukacje przedszkolng
w postaci kart pracy rodzicom i Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow do zaopiniowania
a dyrektor dopuszcza je do uzytku przedszkolnego.

5. Przedszkole organizuje zajecia dodatkowe z uwzglednieniem potrzeb 1 mozliwos$ci
rozwojowych dzieci.



6. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwo$¢ 1 forma organizacyjna uwzgledniaja
w szczegblnosci potrzeby i mozliwos$ci rozwojowe dzieci
nalezg do nich:
- zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, zajecia
rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne,
- inne o charakterze terapeutycznym (rehabilitacja ruchowa).

7. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora placowki.
8. Nauka religii odbywa si¢ na podstawie programéw opracowanych przez wladze kosciotow.

9. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ organizuje si¢ w razie
wystapienia :

a. zagrozenia bezpieczenstwa dzieci przedszkolnych w zwigzku z organizacja
1 przebiegiem imprez ogoélnopolskich lub miedzynarodowych,

b. temperatury zagrazajacej zdrowiu dzieci na zewnatrz lub w pomieszczeniach,
w ktoérych sg prowadzone zajgcia z dzieémi,

c. zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

Czas trwania zaje¢ w przedszkolu
10. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

11. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) w przedszkolu moga by¢ prowadzone zajgcia
dodatkowe.

12. Czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz zaj¢¢ dodatkowych w szczegdlnosci
zaje¢ umuzykalniajacych, nauki jezyka obcego, nauki religii i1 zaje¢ rewalidacyjnych
prowadzonych z dzie¢mi powinien by¢ dostosowany  do mozliwo$ci rozwojowych dzieci
1 wynosic:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut,
2) z dzie¢mi w wieku 5,6,7,8 lat — okoto 30 minut.

13. W trosce o prawidlowy rozwoj psychoruchowy oraz przebieg wychowania i ksztalcenia
dzieci w wieku przedszkolnym zaleca si¢ nastgpujace proporcje zagospodarowania czasu
przebywania w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym:

1) conajmniej jedna piata czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe (w tym czasie
dzieci bawig si¢ swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela),

2) co najmniej jedna piata czasu (w przypadku mtodszych dzieci — jedng czwartg czasu),
dzieci spgdzaja w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku itp. (organizowane
sg tam gry i zabawy ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace
gospodarcze, porzadkowe i ogrodnicze itd.),

3) najwyzej jedng piata czasu zajmuja réznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane
wedtug wybranego programu wychowania przedszkolnego,

4) pozostaly czas — dwie pigte czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowaé (w tej puli
czasu mieszczg si¢ jednak czynno$ci opiekuncze, samoobslugowe, organizacyjne i inne).



14. Nauka religii w przedszkolu odbywa si¢ w wymiarze:
1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — jednego zajecia przedszkolnego tygodniowo,
2) z dzie¢mi w wieku 5,6,7,8 lat — dwdch zaje¢ przedszkolnych tygodniowo
(wlasciwych dla danego poziomu nauczania).
Sposob dokumentowania zajg¢ prowadzonych w przedszkolu

15. Przedszkole prowadzi dla kazdego oddzialu dziennik zaje¢ przedszkola, w ktérym
dokumentuje przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej z wychowankami w danym roku
szkolnym. Dopuszcza si¢ forme elektroniczng dziennika.

16. Do dziennika zaje¢ wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona wychowankow,
daty 1 miejsca ich urodzenia, imiona i nazwiska rodzicow (prawnych opiekundéw) i adresy ich
zamieszkania, oznaczenie realizowanego programu  wychowania przedszkolnego
oraz odnotowuje si¢ obecno$¢ wychowankdéw na zajeciach.

17. Przeprowadzenie zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych nauczyciel potwierdza podpisem lub
wpisem do dziennika elektronicznego. Nie podpisane przez nauczyciela zajecia w danym dniu
lub brak wpisu do dziennika elektronicznego dyrektor przedszkola traktuje, jako nie odbyte.

18. Sprostowanie biedu i1 oczywistej pomylki w dzienniku zaje¢ przedszkola 1 innej
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej dokonuje osoba,
ktéra taki btad lub omylke popetnita, Iub dyrektor przedszkola albo osoba przez niego
upowazniona na pismie do dokonania sprostowania. Sprostowanie dokonuje si¢ przez skreslenie
kolorem czerwonym nieprawidlowych wyrazow i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad
skreslonymi wyrazami wtasciwych danych oraz wpisanie daty i zloZzenie czytelnego podpisu
przez osob¢ dokonujaca sprostowania.

19. Zajecia, w szczeg6lnosci specjalistyczne, ktére nie s3 wpisywane odpowiednio
do dziennika zaje¢ przedszkola, dokumentowane sa w dzienniku zaje¢ specjalistycznych.
Dopuszcza si¢ forme elektroniczng dziennika zaje¢ specjalistycznych.

20. Dziennik zaje¢ w przedszkolu prowadzi si¢, jezeli jest to uzasadnione
koniecznoscia dokumentowania przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej
i opiekunczej, w szczegolnosci zaje¢ specjalistycznych,  w tym zaje¢ rewalidacyjnych
i innych o charakterze terapeutycznym.

21. Do dziennika zaje¢ wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona odpowiednio
dzieci, a takze:

indywidualny program pracy z dzieckiem,
program pracy grupy — w przypadku zaje¢ grupowych
tygodniowy plan zajec,

tematy przeprowadzonych zajgé

opis przebiegu zaje¢ z kazdym dzieckiem,

oceng postepoéw 1 wnioski dotyczace dalszej pracy,
obecnos¢ dzieci na zajeciach.

Mmoo o

22. Dla dzieci zakwalifikowanych do indywidualnych zaje¢ rewalidacyjno- wychowawczych
i do indywidualnego nauczania i wychowania, przedszkole prowadzi odrgbny dla kazdego
wychowanka dziennik indywidualnego nauczania lub dziennik indywidualnych zajec
rewalidacyjno-wychowawczych.



23. Do dziennika zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych wpisuje si¢ w porzadku
alfabetycznym nazwiska i imiona dzieci, daty i miejsca ich urodzenia, nazwiska i imiona
rodzicéw (prawnych opiekunow) i adresy ich zamieszkania, a takze:

a. obecnos¢ dzieci na zajgciach

b. indywidualny program zaje¢,
c. opis przebiegu zaje¢ z kazdym dzieckiem.

24. Przedszkole gromadzi w indywidualnej teczce dla kazdego dziecka, objetego pomoca
psychologiczno-pedagogiczng, dokumentacj¢ badan 1 czynnosci uzupetniajacych prowadzonych
w szczegblnosci przez specjalistow (np.  pedagoga, psychologa, logopede, lekarza).

25. Szczegodtowy sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja
odrgbne przepisy.

§7
Liczba oddzialow w przedszkolu i ich lokalizacja

1. Przedszkole jest wielooddzialowe i sa one zlokalizowane w trzech budynkach:
1) na os. Janusza Korczaka,
2) na os. Gen. Sikorskiego,
3) we wsi Bozacin.

2. Liczba tworzonych oddziatéw uzalezniona jest od ilo$ci przyjetych dzieci 1 warunkéw
lokalowych przedszkola.

3. Liczba oddzialow przedszkolnych wraz z integracyjnymi, w zaleznosci od potrzeb
1 mozliwosci organizacyjnych placowki moze ulega¢ zmianie.

§8
Arkusz organizacji przedszkola

1. Szczegbdtowa organizacje wychowania, nauczania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola. Arkusz organizacji
przedszkola zatwierdza organ prowadzacy.

2. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegolnoSci:

1) czas pracy poszczegdlnych oddziatow,

2) liczbe pracownikow przedszkola, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze,

3) ogolng liczbg godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole,

4) liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegoélnych nauczycieli.

3. Arkusz podlega corocznej kontroli kuratora o$wiaty, ktory sprawdza, czy dokument ten
spetnia kryterium legalnos$ci (czy jest zgodny z przepisami).



§9
Ramowy rozklad dnia

1. Organizacj¢ pracy przedszkola okre$la ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji.
Uwzglednia on zasady ochrony zdrowia, higieny pracy i jest dostosowany do zalozen
programowych oraz oczekiwan rodzicow (prawnych opiekunow).

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem proporcji
zagospodarowania czasu w przedszkolu zgodnie z podstawag programowag wychowania
przedszkolnego oraz potrzeb 1 zainteresowan dzieci.

3. Rozktad pracy z dzieémi w ciaggu dnia moze ulega¢ zmianie w zalezno$ci od potrzeb
organizacyjnych.

§10

Zasady funkcjonowania przedszkola

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy.

2. Zmiany dotyczace przeksztalcenia lub likwidacji placowki dokonuje organ prowadzacy
z koncem danego roku szkolnego. Organ prowadzacy jest obowigzany co najmniej na 6
miesigcy przed terminem dziatan zawiadomi¢ o zamiarze i1 przyczynach podjetych decyzji:
rodzicow dzieci uczgszczajacych do przedszkola, wilasciwego kuratora o$wiaty oraz organ
wykonawczy jednostki samorzadu terytorialnego wiasciwej do prowadzenia przedszkoli.

Dzienny czas pracy przedszkola
3. Na wniosek dyrektora i rady rodzicOw organ prowadzacy ustala co roku dzienny czas pracy
przedszkola oraz czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej, nie krotszy niz 5

godzin dziennie.

4. Czas pracy przedszkola wynosi 11 godzin w tym 5 godzin przeznaczonych na realizacj¢
podstawy programowe;.

5. Przedszkole funkcjonuje od poniedziatku do pigtku w godzinach zatwierdzonych w arkuszu
organizacji przedszkola na dany rok szkolny.

Terminy przerw w pracy przedszkola

6. Terminy przerw w pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora.

7. Przerwy w pracy przedszkola wykorzystuje si¢ na przeprowadzenie niezbednych remontow,
gruntownych porzadkéw, a takze na wykorzystanie urlopéw wypoczynkowych pracownikow

pedagogicznych i administracyjno- obstugowych.

8. Zaklada si¢ mozliwo$¢ zmniejszenia liczby oddziatow ich czasu pracy w ciggu dnia, w czasie
przerw $wiatecznych i wakacyjnych, w zalezno$ci od potrzeb.



Zasady odplatnosci za przedszkole

9. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalno$¢ finansowana jest przez:
1) Miasto 1 Gmin¢ Krotoszyn,
2) rodzicow w formie optat za pobyt dziecka w przedszkolu ponad czas przeznaczony
na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

10. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nicodplatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, okreslonej przez Ministra Edukacji Narodowe;.

11. Rada gminy okres$la wysokos$¢ optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego w czasie
przekraczajacym wymiar zajg¢ ponad podstawe programowa tj. powyzej 5 godzin dziennie.

12. Wysokos$¢ optaty, o ktérej mowa w ust. 12, nie moze by¢ wyzsza niz 1 zt za godzing zajeé
1 podlega waloryzacji. Waloryzacji dokonuje si¢ od dnia 1 wrzes$nia roku kalendarzowego,
w ktérym ogloszono wysokos¢ wskaznika waloryzacji ustalonego.

13. Korzystanie z zywienia w przedszkolu jest odptatne. Przedszkole pobiera
od rodzica/opiekuna prawnego dziecka korzystajacego z positkow optate réwng wysokosSci
kosztow artykutow zywno$ciowych przeznaczonych na przygotowanie positkow.

14. Szczegotowe warunki korzystania z positkow, w tym wysoko$¢ optat za positki  okresla
Dyrektor w porozumieniu z Organem Prowadzacym zarzadzeniem dyrektora.

15. W zwiazku ze zmianami cen ZzywnoS$ci, w porozumieniu z intendentem 1 rodzicami, dyrektor
moze wnioskowaé o zmian¢ optat za zywienie.

16. Rodzice (prawni opiekunowie) sg zobowigzani do pokrycia kosztow produktow
zywnosciowych zgodnie z liczba dni pobytu dziecka w przedszkolu i ustalong stawka.
W przypadku nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu rodzice nie ponoszg zadnych kosztow.

17. Ze wzgledow organizacyjnych oraz konieczno$ci przygotowania odpowiedniej  liczby
positkow, wskazane jest, aby pozniejsze przyprowadzenie dziecka do przedszkola lub jego
nieobecnos¢ byto zgloszone wezesniej osobiscie badz telefoniczne.

18. Wptaty z tytutu optat za przedszkole uiszcza si¢ przelewem, z dotu za miesigc biezacy
na rachunek bankowy przedszkola.

19. Przedszkole ewidencjuje pobyt dziecka w oparciu o system elektroniczny rejestrujacy
wejscie 1 wyjscie dziecka z przedszkola.

20. Bieg czasu liczy si¢ od momentu zarejestrowaniu elektronicznego przy wejsciu
do przedszkola, natomiast koniec do czasu zarejestrowania przy wyjsciu z przedszkola przez
system elektroniczny.

21. Jezeli rodzic nie odbije karty rejestrujacej pobyt dziecka, czas pobytu dziecka liczy si¢
od otwarcia do zamknigcia przedszkola.

22. W przypadku powstania zaleglo$ci za optaty (wyzywienie, oplata za pobyt) po uprzednim
pisemnym wezwaniu Rodzica do zaptaty z okre$leniem 7-dniowego terminu ptatnosci zalegtej
naleznos$ci nastapi wszczgcie postgpowania egzekucyjnego.

23. Pracownicy przedszkola (nauczyciele i personel administracyjno-obstugowy) moga
korzysta¢ odptatnie z zywienia wnoszac optate w wysokos$ci ustalonej dla pracownikéw stawki.



§ 11
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
Podstawowe obowiqzki pracownikow przedszkola

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ pracownikéw pedagogicznych administracyjnych i pracownikéw
obstugi.

2. Pracownicy pedagogiczni to nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy
z dzieémi w wieku przedszkolnym oraz nauczyciele ze specjalnym przygotowaniem
pedagogicznym.

3. W przedszkolu, w oddziale integracyjnym dla dzieci z niepetnosprawnos$ciami zatrudnia si¢
nauczyciela wspierajacego oraz moze by¢ zatrudniona pomoc nauczyciela.

4. Podstawowym zadaniem pracownikow administracyjno-obstugowych jest zapewnienie
sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia
w tadzie i czystos$ci.

5. Pracownicy administracji i obstugi wspotpracuja z nauczycielami w zakresie opieki
1 wychowania dzieci.

6. W trakcie wykonywania obowigzkow zawodowych wszyscy pracownicy przedszkola
zobowigzani sg w szczegolnosci:

1) przestrzegaé czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy,

2) przestrzega¢ regulaminy pracy i ustalonego w placowce porzadku,

3) przestrzegaé przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych i uczestniczy¢ w szkoleniach z tego zakresu,

4) przestrzegaé statutu przedszkola,

5) dba¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie i sprzet oraz zachowa¢  w tajemnicy
informacje, ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkodg,

6) przestrzegac¢ tajemnicy okreslonej w odrgbnych przepisach,

7) przestrzegaé w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spolecznego.

7. Pracownicy przedszkola zobowigzani sa do realizacji zalecen dyrektora i 0sob
kontrolujacych.

8. Pracownicy przedszkola zobowigzani sg do realizacji wszystkich innych zadan zleconych
przez dyrektora przedszkola, wynikajacych z biezacej dziatalnosci placowki.

9. Szczegotowy zakres czynnosci i obowigzkow ustala dyrektor przedszkola 1 pracownicy
otrzymujg go na pismie.



Prawa i obowiqzki nauczyciela

10. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych
ma obowigzek kierowania si¢ dobrem dzieci, troskag o ich zdrowie i bezpieczenstwo,
postawe moralng, z poszanowaniem godnosci osobistej wychowanka.

11.  Nauczyciel = obowigzany  jest  rzetelnie  realizowac zadania  zwigzane
z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami przedszkola: opiekuncza,
wychowawczg i dydaktyczna.

12. Nauczyciel obowigzany jest wspiera¢ kazdego wychowanka w jego rozwoju, ksztaltowac
u dzieci postawy moralne zgodnie z ideg demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi
réznych narodow, ras i $wiatopogladow oraz dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego.

13. Nauczyciel ma obowigzek zna¢ grupe przedszkolng, poszczegoélnych jej czionkow,
ich potrzeby 1 mozliwosci.

14. Nauczyciel obowigzany jest przekazywaé rzetelnej wiedzy o otaczajagcym S$wiecie,
spoteczenstwie i kulturze.

15. Nauczyciel obowigzany jest dba¢ o warsztat pracy poprzez gromadzenie pomocy naukowych
oraz troszczy¢ si¢ o estetyke pomieszczen.

16. Nauczyciel obowigzany jest systematycznie przygotowywac si¢ do codziennej pracy
z dzie¢mi.

17. Nauczyciel obowigzany jest udziela¢ instruktazu i wskazéwek nauczycielom praktykantom
odbywajacym praktyki zawodowe.

18. Nauczyciel obowigzany jest do czynnego udzialu w pracy Rady Pedagogicznej, realizowania
jej postanowien i uchwat.

19. Nauczyciel planuje wlasny rozwo6j zawodowy - systematycznie podnosi swoje kwalifikacje
przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego 1 ma prawo
do uzyskiwania stopni awansu zawodowego, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

20. Nauczyciel ma prawo do podejmowania nowatorskich rozwigzan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, indywidualnie lub zespolowo, po zasiggnigciu opinii
Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i po dopuszczeniu przez dyrektora placowki.

21. Nauczyciel ma prawo do korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodyczne;j
ze strony dyrektora, Rady Pedagogicznej oraz ze strony wyspecjalizowanych w tym
zakresie placowek 1 instytucji o§wiatowych.



22. Nauczyciel ma prawo wyboru programu wychowania przedszkolnego i $rodkow
dydaktycznych w formie kart pracy, ktére nastgpnie dyrektor dopuszcza do uzytku
w przedszkolu oraz ma prawo doboru metod i form pracy. Nauczyciel ma tez prawo
opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego.

23. Nauczyciel zatrudniony w przedszkolu musi posiada¢ kwalifikacje dajace
uprawnienia do tej pracy, co okreslaja odrgbne przepisy.

24, Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli okreslaja odrgbne przepisy.

25. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze godzin nie moze przekraczaé 40
godzin tygodniowo. W ramach czasu pracy nauczyciel zobowigzany jest realizowac:

1) zajecia wychowawczo-dydaktyczne 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio
z wychowankami w wymiarze godzin przydzielonych w projekcie organizacyjnym
na dany rok szkolny,

2) inne czynnosci wynikajace z zadan statutowych przedszkola,

3) zajecia 1 czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztatceniem
1 doskonaleniem zawodowym.

26. Nauczycielom za przepracowane godziny ponadwymiarowe, w zamian za wynagrodzenie,
dyrektor, za zgodg pracownika, moze udzieli¢ dni wolnych od pracy.

27. W okresie ferii przy zmniejszonej liczbie oddzialdow nauczyciel wykonuje polecenia
dyrektora.

28. Nauczyciel jest funkcjonariuszem publicznym i podczas pelnienia obowigzkow stuzbowych
(lub w zwigzku z pelieniem tych obowigzkow) korzysta  z ochrony przewidzianej dla
funkcjonariuszy publicznych, na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

29.  Nauczyciel dziecka 6-letniego ma obowigzek zgtosi¢ dyrektorowi przedszkola na pismie
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ dziecka powyzej 50% nieobecno$ci w okresie jednego
miesigca.



Zadania nauczgyciela wychowawcy

30. Nauczyciel wychowawca w szczegolnosci:

1)

2)

3)

prowadzi dzialania wychowawcze zgodnie z wybranym przez siebie i dopuszczonym
przez dyrektora do uzytku przedszkolnego programem wychowania przedszkolnego,

tworzy warunki wspomagajace rozwoj dziecka, jego zdolno$ci i zainteresowania,
prowadzi obserwacje pedagogiczng oraz na biezaco informuje rodzicow o postgpach
1 problemach dziecka, stuzy rada i pomoca w sytuacjach problemowych,

rozpoznaje sytuacj¢ domowa dziecka (a w przypadku zauwazenia niepokojacych oznak
patologii lub zaniedban, zglasza uwagi 1 wspolpracuje =z dyrektorem
1 instytucjami wspierajacymi rodzing i dziecko),

4) eliminuje przyczyny niepowodzen dzieci,

5) organizuje zycie kulturalne grupy (imprezy, uroczystosci, wycieczki, itp.),

6) organizuje spotkania z rodzicami, konsultacje, zaj¢cia otwarte, zgodnie z § 15 ust. 5,

7) kieruje wychowaniem jako procesem o charakterze wszechstronnym,

8) kontroluje obecnos¢ dzieci, oblicza co miesigc osobodni i sklada dziennik zajec

dyrektorowi przedszkola (ostatniego dnia kazdego miesigca),

9) odpowiada za estetyke sali, dekoracje (zmieniane co 3 miesigce),

10) przyjmuje optaty za zajgcia pozabudzetowe i reguluje je w kancelarii do 5-go dnia

kazdego miesigca,

11) prowadzi gazetke Scienng z zycia grupy,

12) prowadzi nastgpujaca dokumentacje grupy:

a) dziennik zaje¢,

b) miesigeczne plany pracy,



¢) arkusze diagnostyczne rozwoju i obserwacji pedagogicznej dzieci,

d) dokumentacja wspotpracy z rodzicami,

e) dokumentacja zwigzana z prowadzeniem badan nad jakos$cig pracy przedszkola,

f) dokumentacja wstepna grupy (karty zgloszen, badania, zaswiadczenia, itp.).

Zadania nauczyciela wspolorganizujgcego ksztalcenie integracyjne (wspomagajgcego)

31. Zadania edukacyjne zwigzane ze zdobywaniem wiedzy przez dziecko niepetnosprawne,
z jego pracg na zaj¢ciach oddziatowych i zajeciach rewalidacyjnych:

1) dokonanie diagnozy ,,roboczej” tak, by proces diagnostyczny dal poczatek
sformulowania oddzialywan dydaktycznych,

2) udzielanie pomocy dzieciom z niepetnosprawno$cig tak, by nie zaniza¢ wymagan
dydaktycznych wobec nich,

3) opracowanie, wraz z nauczycielem ,,wiodacym” strategii zaj¢¢, tak by  nauczanie
wszystkich dzieci byto skuteczne i uwienczone sukcesami,

4) uktadanie we wspolpracy ze specjalistami 1 nauczycielem ,,wiodacym”
indywidualnego programu (lub jego modyfikacji) dla poszczegdlnych dzieci
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

5) pomoc, po uzgodnieniach z nauczycielem ,,wiodagcym”,w przygotowywaniu pomocy
dydaktycznych dla dzieci niepelnosprawnych oraz petnosprawnych, ze szczegdlnym
naciskiem na konkretyzacje omawianych na zajeciach zagadnien.

32. Zadania integrujagce zwigzane z integracja dzieci, rodzicow 1 nauczycieli
przedszkola:

1) czuwanie i1 wspieranie integracji pomigdzy dzie¢mi jednego oddzialu a takze catego
przedszkola tak, by unikna¢ tzw. integracji pozornej,

2) czuwanie i budowanie integracji pomigdzy rodzicami dzieci petnosprawnych
1 niepetnosprawnych,

3) budowanie integracji pomi¢dzy nim samym a nauczycielem ,,wiodagcym”.



33. Zadania  wychowawcze zwigzane z  pelnieniem  funkcji  wychowawczej
1 pomocniczej wzgledem rodzicéw dzieci niepelnosprawnych i wszystkich dzieci oddziatu
integracyjnego:

1) wspieranie rodzicéw dzieci niepelnosprawnych poprzez: ksztaltowanie prawidtowej
postawy rodzicielskiej wobec witasnego dziecka, informowanie na biezgco o pracy
dziecka na zajgciach, udzielanie porad zwigzanych z koniecznos$cig skorzystania z
dodatkowej pomocy innych specjalistoéw czy instytucji spotecznych,

2) bycie wychowawcg catego oddziatu integracyjnego.
Zadania nauczycieli specjalistow

34. Nauczyciel specjalista w szczegdlnosci:

1) otacza opiekg dzieci niepetnosprawne, dba o ich bezpieczenstwo, zdrowie 1 dobre
samopoczucie,

2) rozpoznaje potrzeby i mozliwosci edukacyjne dzieci niepelnosprawnych, prowadzi
wnikliwg obserwacj¢ pedagogiczng oraz wspomaga dzieci w procesie ksztalcenia,

3) rozpoznaje sytuacje domowa dzieci niepetnosprawnych i ich stan zdrowia,

4) dostosowuje program nauczania i wychowania do mozliwosci psychofizycznych
1 do potrzeb dzieci niepelnosprawnych,

5) prowadzi i1 organizuje rdznego rodzaju pomoc psychologiczno- pedagogiczng oraz
zajecia rewalidacyjne z dzieé¢mi,

6) wspotpracuje z rodzicami dzieci niepelnosprawnych i z organizacjami dziatajacymi na
rzecz dzieci niepelnosprawnych, instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, opieke zdrowotng i inna,

7) organizuje porady, konsultacje 1 warsztaty dla rodzicow,

8) udziela pomoc nauczycielom w zakresie doboru tresci programowych 1 metod pracy
z dzie¢mi niepetnosprawnymi,

9) prowadzi nastgpujaca dokumentacje:

a) dziennik zaje¢ rewalidacyjnych,



b) programy edukacyjne, dostosowania programowe oraz programy terapeutyczne,

¢) plany pracy z dzie¢mi niepetnosprawnymi,

d)) arkusze obserwacji dzieci niepetnosprawnych,

e) dokumentacje¢ wspotpracy z rodzicami.

Zadania nauczyciela — katechety
35. Nauczyciel — katecheta w szczegolnosci:

1) realizuje program zatwierdzony przez wtadze kosciota katolickiego 1 glosi stowo
Boze,

2) ksztaltuje osobowos¢ chrzescijanska dzieci odwotujac si¢ do ich aktualnych
doswiadczen,

3) podejmuje tworcze dziatania na rzecz przemiany duchowej dzieci,
4) wychowuje dzieci w duchu dawania $§wiadectwa prawdzie,
5) ksztaltuje u dzieci odpowiedzialnos¢ za siebie, drugiego cztowieka,

6) ksztaltuje u dzieci wrazliwo$¢ na krzywde ludzka.

Zadania pomocy nauczyciela

36. Obowigzki pomocy nauczyciela to:

1) spehlianie czynno$ci opiekunczych i obslugowych w stosunku do dzieci, gldwnie
w zakresie higieny osobistej, Zywienia i ubierania,

2) uczestniczenie w zajeciach zespotowych prowadzonych przez nauczyciela 1 pomoc
w ich organizowaniu i przeprowadzaniu (gry, zabawy, wycieczki, itp.),

3) wykonywanie innych polecen i czynno$ci zalecanych przez dyrektora wynikajacych
z organizacji pracy przedszkola,

4) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z wdrazaniem zasad dobrej praktyki higieniczne;j
i dobrej praktyki produkcyjnej oraz dokumentacji wewnetrznej kontroli.



Zadania intendenta

37. Intendent prowadzi zaopatrzenie placowki. Kieruje i sprawuje nadzér nad zywieniem
w placéwce. Sprawuje posredni nadzor nad pracownikami kuchni. Prowadzi sprawy
dotyczace zywienia dzieci, w tym finansowe.

38. Intendent w szczegdlnosci:

1) planuje i dokonuje systematycznego zaopatrzenia placowki w artykuly zywnosciowe
1 gospodarcze,

2) dba o nalezyte 1 zgodne z normami zapasy magazynowe 1 odpowiada
zanie materialnie,

3) kieruje zywieniem w placowce oraz sprawuje fachowy nadzér nad przygotowaniem
positkow dbajac o ich kaloryczno$¢ oraz zgodno$¢ z normami zywienia zbiorowego
dzieci,

4) sporzadza raporty zywieniowe i przedstawia je dyrektorowi oraz dopilnowuje utrzymania
si¢ w stawce zywieniowej,

5) uczestniczy w planowaniu 1 uktadaniu jadlospisOw oraz podaje ich tres¢ na okres 10 dni
do wiadomosci rodzicoOw,

6) na biezaco informuje dyrektora placowki o sprawach dotyczacych zywienia dzieci,

7) prowadzi dokumentacje, odpowiada materialnie i jest odpowiedzialny za zbidrke
pieniedzy z tytulu odptatnosci za wyzywienie pracownikdéw przedszkola,

8) wykonuje inne czynno$ci polecone przez dyrektora, wynikajace z organizacji pracy
przedszkola,

9) prowadzi dokumentacj¢ zwigzang z wdrazaniem zasad dobrej praktyki higienicznej
i dobrej praktyki produkcyjnej oraz dokumentacje wewnetrznej kontroli.
Zadania kucharki
39. Do zadan kucharki nalezy:

1) przyrzadzanie zdrowych i higienicznych positkow, zgodnie z normami  zywieniowymi
dla dzieci 3-6-letnich,



2) przyjmowanie produktow z magazynu, kwitowanie ich odbioru w raportach zywieniowych
i dbanie o racjonalne ich zuzycie,

3) dbanie o sprzet kuchenny i czysto$¢ pomieszczen kuchennych,

4) branie udziatu w ustalaniu jadlospisow,

5) pozostawianie z potraw przygotowanych dla dzieci prob zywnosciowych,

6) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji
pracy,

7) prowadzenie dokumentacji zwigzane] z wdrazaniem zasad dobrej praktyki
higienicznej 1 dobrej praktyki produkcyjnej oraz dokumentacji wewnetrznej kontroli.

Zadania pomocy kuchennej

40. Do zadan pomocy kuchennej nalezy:

1) pomaganie kucharce w przyrzadzaniu positkow,

2) utrzymywanie w czystos$ci pomieszczen kuchennych, sprzetu i naczyn kuchennych,

3) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji
pracy przedszkola,

4) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z wdrazaniem zasad dobrej praktyki higienicznej

1 dobrej praktyki produkcyjnej oraz dokumentacji wewnetrznej kontroli.

Zadania robotnika do pracy lekkiej (woZnej oddzialowe)j

41. Obowiazki robotnika do pracy lekkiej (woznej oddzialowej) to:

1) robienie gruntownych porzadkéw w przydzielonych pomieszczeniach przedszkola
(rewirach),

2) wydawanie positkow dla dzieci i zmywanie naczyn stotowych,

3) dysponowanie kluczami z pomieszczen (osoby wytypowane przez dyrektora),



4) dbanie o nalezyty stan wurzadzen, narzedzi, sprzgtu  gospodarczego
i kuchennego,

5) uzywanie przydzielonej odziezy ochronnej i roboczej,

6) wykonywanie czynno$ci  opiekunczych 1  obslugowych ~w  stosunku
do wychowankéw wynikajacych z rozktadu dnia,

7) dbanie o przechowywanie §rodkow czystosci w miejscu niedostgpnym dla dzieci,

8) wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez dyrektora placéwki,

9) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z wdrazaniem zasad dobrej praktyki higieniczne;j
1 dobrej praktyki produkcyjnej oraz dokumentacji wewngtrznej kontroli,

Zadania konserwatora

42. Obowiazki konserwatora to:

1) otwieranie przedszkola,

2) utrzymywanie porzadku i czystosci na terenie przedszkola,
oraz w pomieszczeniach piwnicznych,

3) sprawowanie pieczy nad budynkiem przedszkola i ogrodem oraz caltoscia sprzetu
przedszkolnego wraz z urzadzeniami instalacyjnymi i technicznymi,

4) dokonywanie biezacych napraw, usuwanie usterek, przeprowadzanie remontéw
nie wymagajacych wiedzy fachowej,

5) instruowanie pracownikéw w zakresie bezpiecznego korzystaniu z urzadzen bedacych
na wyposazeniu przedszkola,

6) wspotpraca z osobami wykonujacymi ustugi dla przedszkola, min. z kontrolujacymi lub
konserwujacymi instalacje budynku,

7) pilnowanie, aby na terenie przedszkola nie przebywaty osoby nieupowaznione,

8) wieczorny obchod przedszkola - (sobota, niedziela),



9) zglaszanie przetozonemu dostrzezonych usterek czy awarii,

10) pomoc intendentowi w dowozeniu towaru do przedszkola,

11) wykonywanie innych czynno$ci zwigzanych z organizacja placowki a zleconych przez

dyrektora przedszkola,

12)prowadzenie dokumentacji zwigzanej z wdrazaniem zasad dobrej praktyki higienicznej

dobrej praktyki produkcyjnej oraz dokumentacji wewngtrznej kontroli.

§ 12

Stanowisko wicedyrektora

1. W przedszkolu ze wzgledu na ilos¢ oddziatéw i ich lokalizacje, za zgoda organu
prowadzacego utworzono stanowisko wicedyrektora.

2. Powotania i odwotania z funkcji wicedyrektora dokonuje dyrektor przedszkola po uzyskania
opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzacego. Opinia ta nie
jest dla dyrektora wigzaca.

3. Funkcje¢ wicedyrektora mozna powierzy¢ na czas okreslony lub nieokreslony

4. Wicedyrektor wykonuje zadania zgodnie z ustalonym podziatem  kompetencji pomig¢dzy
nim a dyrektorem przedszkola, a w szczegolnosci:

wspotkieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczng przedszkola,

wspotdecyduje o organizacji pracy zaje¢ dodatkowych,

sprawuje nadzor pedagogiczny 1 dokonuje oceny pracy pracownikow przedszkola,
wykonuje prace biurowe zwigzane z Dbiezaca dzialalno$cia  przedszkola,
a szczegoOlnie te zlecone przez dyrektora,

dysponuje $rodkami finansowymi przedszkola w przypadku nieobecnosci dyrektora i
ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za ich wykorzystanie,

reprezentuje placowke na zewnatrz w przypadku nieobecnos$ci dyrektora,

pelni funkcje przewodniczacego Rady Pedagogicznej w przypadku nieobecnosci
dyrektora,

podpisuje dokumenty zwigzane z dziatalnoscig przedszkola w przypadku nieobecnosci
dyrektora.

5. Dyrektor odwotuje nauczyciela ze stanowiska wicedyrektora w razie:

1)
2)

3)

ztozenia przez nauczyciela rezygnacji, z trzymiesi¢cznym wypowiedzeniem,

ustalenia negatywnej oceny pracy lub ustalenia negatywnej oceny powierzonych zadan —
bez wypowiedzenia, z koncem roku szkolnego

utraty zaufania dyrektora, Rady Pedagogicznej lub Rady Rodzicow - bez
wypowiedzenia.



§ 13
Powierzenie opieki nad oddzialami
1. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece:
1) jednego nauczyciela w przypadku 5-godzinnego czasu pracy oddziatu,
2) dwoch nauczycieli w przypadku powyzej 5-godzinnego czasu pracy oddziatu.
2. Liczbg nauczycieli w poszczegodlnych oddziatach co roku zatwierdza organ prowadzacy.
3. W miar¢ mozliwo$ci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciaglos$ci pracy wychowawczo-

dydaktycznej 1 jej skutecznosci, nauczyciele opiekuja si¢ danym oddziatem przez caly okres
uczeszcezania dzieci do przedszkola.

§ 14
Zatrudnianie specjalistow na terenie przedszkola
1. Przedszkole zatrudnia dodatkowo nauczycieli specjalistow i1 nauczycieli posiadajacych
specjalne przygotowanie pedagogiczne, w celu wspotorganizowania ksztatcenia integracyjnego,
a w szczego6lnosci udzielania pomocy nauczycielom w zakresie doboru tresci programowych
1 metod pracy z dzie¢mi niepetnosprawnymi oraz prowadzeniem i organizowania réznego
rodzaju form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Zadania nauczycieli specjalistow

2. Zadania nauczycieli specjalistow to:

1) rozpoznawanie potrzeb i mozliwosci edukacyjnych dzieci,
2) po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicow, ztozenie wnioskow do dyrektora o objecie
dzieci zajeciami specjalistycznymi,

3) prowadzenie diagnozy rozwoju dziecka w formie badan pedagogicznych,

logopedycznych oraz na podstawie wywiadu z rodzicami i analizy dokumentacji
o dziecku (opinie, orzeczenia),

4) przygotowanie w zaleznosci od potrzeb indywidualnych programéw pracy z dzieckiem,

5) prowadzenie zaje¢ specjalistycznych i dokumentowanie osiagni¢¢ dzieci,

6) wspotpraca z rodzicami 1 nauczycielami w celu ustalenia postgpowania wychowawczo-
edukacyjnego z dzieckiem, doboru form i metod pracy, organizacji terapii 1 wiaczenia
rodzicOw w proces terapii, przekazu rzetelnej wiedzy na temat rozwoju 1 mozliwosci
psychofizycznych dziecka,

7) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych,



8) prowadzenie pedagogizacji rodzicow z zakresu terapii, wychowania
dzieci,

1 nauczania

9) udzielanie w miar¢ potrzeb rodzicéw informacji na temat uzyskiwania dodatkowej

pomocy specjalistycznej poza przedszkolem.

§ 15

Szczegolowe zadania nauczycieli

1. Zadania nauczycieli zwigzane ze wspoéldzialaniem =z rodzicami
opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania dzieci:

1) poznaje warunki zycia dzieci i ich stan zdrowia,

(prawnymi

2) zaznajamia rodzicow z zatozeniami programu wychowawczo-dydaktycznego w danym

oddziale (np. na spotkaniu grupowym),

3) informuje rodzicow w formie pisemnej na gazetce o miesi¢cznych zamierzeniach

dydaktyczno-wychowawczych,

4) udziela informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania 1 rozwoju - konsultacje

indywidualne w czasie wolnym od pracy z grupa,

5) organizuje spotkania z rodzicami, potagczone z tzw. pedagogizacja rodzicow,

6) organizuje zaj¢cia otwarte w celu prezentacji umiejetnosci dzieci oraz - w celu wymiany

spostrzezen i dyskusji na tematy wychowawczo-dydaktyczne,

7) eksponuje prace plastyczne dzieci i inne wytwory dziecigce,

8) wspoldziata z rodzicami przy organizowaniu uroczystos$ci, imprez
przedszkolnych (spotkania z trdjka grupowa, spotkania organizacyjne),

9) organizuje porady, konsultacje i warsztaty dla rodzicow,

10) udostepnia rodzicom ksigzki z biblioteczki metodycznej nauczyciela,

1 wycieczek



11) nauczyciel i rodzice zobowigzani sg wspoéldziata¢ ze sobg w celu skutecznego
oddzialywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego
r0ZWOoju.

2. Zadania nauczycieli zwigzane z planowaniem 1 prowadzeniem pracy wychowawczo-
dydaktycznej oraz odpowiedzialnoscig za jej jakos¢:

1) proponuje program wychowania w przedszkolu, przedstawia Radzie Pedagogicznej
1 wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie do uzytku ~ w przedszkolu,

2) wykazuje si¢ znajomo$cig podstawy programowej, programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale,

3) opracowuje miesieczne plany pracy wychowawczo-dydaktyczne;j,

4) realizuje  zajecia opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajac  potrzeby
1 zainteresowania dzieci,

5) nauczyciel stazysta opracowuje w formie pisemnej konspekty zaje¢ dla dzieci,

6) prowadzi zajecia z grupa,

7) stosuje tworcze i nowoczesne metody nauczania i wychowania,

8) urozmaica  dzialalnos¢  wychowawczo-dydaktyczng  poprzez  inicjowanie
1 organizowanie wycieczek, imprez, uroczystoSci 1 spotkan o charakterze
dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

9) dokonuje ewaluacji swojej pracy.

3. Zadania nauczycieli zwigzane z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych majacych na celu
poznanie 1 zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz ~ dokumentowaniem tych
obserwacji:

1) prowadzenie wnikliwej i rzetelnej obserwacji oraz diagnozy rozwojowej w celu
poznania 1 okreSlenia potrzeb rozwojowych dzieci i1 ustalenia kierunkow pracy
z dzieckiem,

2) dokumentowanie obserwacji i diagnozy na podstawie narzedzi badawczych ustalonych,
opracowanych 1 zatwierdzonych przez Rad¢ Pedagogiczng z poczatkiem roku
szkolnego; dokumentacja ta ,idzie za dzieckiem” przez wszystkie lata pobytu
w przedszkolu,



4) sporzadzanie wnioskéw z prowadzonych badan i przedstawianie ich na posiedzeniach
Rady Pedagogicznej,

4) informowanie rodzicow o wynikach obserwacji i o postepach dzieci,
5) wspieranie dzieci uzdolnionych i wymagajace pomocy,

6) przeprowadzanie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajacym nauke w klasie
pierwszej szkoty podstawowe;j.

4. Zadania nauczycieli zwigzane ze wspodlpracg ze specjalistami $wiadczgcymi  pomoc
psychologiczno-pedagogiczng, opieke¢ zdrowotng i inna:

1) nawigzywanie kontaktu z pracownikami poradni: pedagogiem, psychologiem, logopeda
1 z instytucjami pomagajagcymi rodzinie 1 dziecku (wymiana opinii, sondaz
diagnostyczny),

2) organizowanie spotkania ze specjalistami dla dzieci i rodzicow,
3) podejmuje dzialania profilaktyczno-wychowawczych,

4) kierowanie dzieci do specjalistow w porozumieniu 1 za zgoda rodzicéw (prawnych
opiekunéw).

5. Formy wspotdziatania nauczycieli z rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz czestotliwosé
organizowania statych spotkan z rodzicami (prawnymi opiekunami):

1) w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci organizowane s3 spotkania
ogolnoprzedszkolne, spotkania grupowe, indywidualne konsultacje, zajecia otwarte,
spotkania ze specjalistami,

2) spotkania ogdlne rodzicOw organizowane sg we wrzesniu i w czerwcu,

3) spotkania grupowe organizowane s3 trzy razy w roku szkolnym lub czegsciej na wniosek
rodzicow badz nauczyciell,

4) konsultacje 1 rozmowy indywidualne organizowane s3 w ramach codziennych
kontaktow,

5) zajecia otwarte organizowane sg dwa razy w roku szkolnym,



6) spotkania ze specjalistami organizowane sg co najmniej 2-3 razy w roku szkolnym.

6. Zadania nauczycieli zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom:

1) nauczyciel odpowiada za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo dzieci,

2) nauczyciel czuwa nad prawidtlowym spozywaniem positkéw przez dzieci,

3) nauczyciel czuwa nad prawidlowym wypoczynkiem dzieci,

4) nauczyciel czuwa nad tym, aby dzieci nie przemgczaty si¢ w czasie zabaw ruchowych,
spacerow i wycieczek,

5) nauczyciel czuwa nad czysto$cig osobistg dzieci,

6) nauczyciel izoluje dzieci z podwyzszong temperaturg i wysypka, zawiadamia o tym
fakcie rodzicow (prawnych opiekunow),

7) nauczyciel okresowo kontroluje zabawki i sprzet w celu wyeliminowania uszkodzonych,
mogacych stanowi¢ zagrozenie dla dzieci,

8) nauczyciel opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjscia drugiego nauczyciela
1 przekazaniu wszystkich informacji dotyczacych wychowankow,

9) nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie
opieke upowaznionej osoby (pracownik przedszkola) nad powierzonymi jej dzie¢mi.

10)w wypadkach naglych wszystkie dzialania pracownikéw przedszkola bez wzgledu
na zakres ich czynno$ci stuzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane sg na
zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom.

7. Zadania nauczycieli w okresie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢:

1) nauczyciele przedszkola przekazuja rodzicom dzieci materialy niezbedne
do realizacji zaje¢ w domu za posrednictwem komunikatora Facebook/Messenger,
e-mail lub aplikacji zgodnie z preferencjami nauczycieli.

2) w przypadku korzystania przez dzieci z zaje¢ pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j
nauczyciele przesylaja rodzicom/prawnym opiekunom  informacje o dostepnych
materiatach, a takze mozliwych sposobach 1 formach ich realizacji w domu.



§16

Wychowankowie przedszkola
Zasady rekrutacji dzieci do przedszkola

1. Zasady rekrutacji do przedszkola okresla rozdziat 2a Ustawy o systemie Os$wiaty.

2. Rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa si¢ przy pomocy systemu elektronicznego.

Prawa i obowiqzki dzieci w przedszkolu

3. Pracownicy przedszkola przestrzegaja zalozen Konwencji Praw Dziecka - kierujg si¢ dobrem
dziecka.

4. Przedszkole respektuje prawo dziecka do wychowania 1 opieki odpowiedniej
do wieku i rozwoju, prawo do pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych
form pracy.

5. Dziecko ma prawo aby tresci, metody i formy organizacyjne dostosowane byly do jego
mozliwos$ci psychofizycznych.

6. Dziecko ma prawo do wyrazania wiasnych mysli, do swobody wyznania.

7. Dzieci podporzadkowujg sie¢ regulaminom 1 wewngtrznym zasadom  obowigzujagcym
W grupie.

8. Dzieciom uswiadamia si¢ ich prawa i obowigzki i jasno okresla si¢ reguty ich postepowania
w przedszkolu.

9. Przedszkole zapewnia dziecku bezpieczenstwo, ochron¢ przed przemoca i poszanowanie
jego godnosci osobistej

1) w przypadku zauwazenia przez nauczyciela §ladow przemocy, molestowania,
nauczyciel powiadamia dyrektora, ten z kolei przeprowadza rozmowe z rodzicami,

2) w skrajnych przypadkach dyrektor powiadamia PCPR, Wydzial Rodzinny
i Nieletnich Sgdu Rejonowego.

10. Wszyscy pracownicy przedszkola zyczliwie i podmiotowo traktuja dzieci.



11. Przedszkole zapewnia bezpieczenstwo psychiczne i fizyczne wszystkim dzieciom.

12. W przedszkolu obowigzuje zakaz stosowania kar cielesnych, o$mieszajacych dziecko
1 naruszajgcych poczucie godnosci.

Przypadki, w ktorych dyrektor moZe skresli¢ dziecko z listy wychowankow

13. Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy przyjetych do przedszkola w przypadku:

1) nie zgloszenia si¢ dziecka do przedszkola w ciggu 2 tygodni od rozpoczecia roku
szkolnego 1 nie powiadomieniu o przyczynie nieobecnosci,

2) zalegania z naleznymi optatami za 1 miesiac,

3) dwumiesigcznej nieobecno$ci dziecka bez wczesniejszego zgloszenia lub
usprawiedliwienia,

3) w sytuacji gdy narazone jest dobro innych dzieci,

4) nie przestrzegania przez rodzicéw postanowien niniejszego statutu.

14. Tryb postepowania w przypadku skreslenia z listy wychowankow:

1) informacje o nieobecnosci dziecka,

2) ustalenie przyczyn nieobecno$ci lub powodéw dla ktoérych dziecko nie powinno
uczeszczaé do przedszkola,

3) podjecie uchwaty o skresleniu,

4) pisemne poinformowanie rodzicéw lub prawnych opiekundw o skresleniu z listy,

5) od decyzji o skresleniu dziecka z listy wychowankéw rodzicom przystuguje prawo
do odwotania za posrednictwem dyrektora w terminie 14 dni od pisemnego
powiadomienia,

6) po ustalonym terminie odwotawczym dziecko skresla si¢ z listy wychowankow.



§17

Dokumentacja przedszkola
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami. Zgodnie

Z nimi:

1) dokumentacja powstajaca 1 naplywajaca do przedszkola jest przechowywana,
zabezpieczona i ewidencjonowana,

2) dokumentacja jest przechowywana w przedszkolu przez okres ustalony
w rozporzadzeniu zgodnie kwalifikacja,

3) kwalifikacja 1 klasyfikowanie dokumentacji odbywa si¢ ze wzgledu na jej okres
przechowywania,

4) do korzystania z zasobu dokumentéw przez osoby trzecie konieczne jest zezwolenie
dyrektora,

5) dokumentacja zbedna jest brakowana,

6) w przypadku likwidacji przedszkola majatek 1 dokumentacj¢ przejmuje organ
prowadzacy, a dokumentacje pedagogiczng organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

2. Podstawowa dokumentacje dzialalno$ci pedagogicznej przedszkola stanowia:

1) statut przedszkola

2) program rozwoju przedszkola,

3) koncepcja pracy przedszkola,

4) roczny plan pracy wychowawczo-dydaktyczny i opiekunczy,

5) miesigczne plany pracy,

6) program dziatan wspierajacych, indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny,

7) ksigga protokoldw posiedzen Rady Pedagogiczne;,



8) uchwatly Rady Pedagogiczne;,

9) dzienniki zaj¢¢ przedszkola (réwniez w formie elektronicznej)

10) dzienniki zaje¢ specjalistycznych (rowniez w formie elektroniczne;j)

11) dokumentacja obserwacji pedagogiczne;j,

12) zaswiadczenia o stanie zdrowia dzieci 1 karty badan personelu,

13) dokumentacja z nadzoru pedagogicznego,

14) dokumentacja zwigzana z awansem zawodowym nauczycieli,

15) ksiazka obiektu,

16) ksiazka kontroli zewngtrznej i sprawozdania powizytacyjne.

3. Podstawowa dokumentacje¢ dziatalno$ci administracyjno-gospodarczej przedszkola stanowig:

1) orzeczenie organizacyjne,

2) zatwierdzone projekty organizacji przedszkola na dany rok szkolny,

3) akta osobowe pracownikow przedszkola,

4) regulaminy: Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw,

5) segregatory z korespondenc;ja,

6) sprawozdania,

7) wnioski rodzicow o przyjecie dziecka do przedszkola,

8) umowy cywilno-prawne,



9) dokumentacja zwigzana z odplatnoscia,

10) raporty Zywieniowe,

11) kartoteki magazynowe,

12) ksigga inwentarzowa i protokoly zuzycia,

13) protokoty kontroli wewnetrznej

14) inne okreslone instrukcja kancelaryjno-archiwalna.

Zasady gospodarki finansowej przedszkola

4. Prowadzenie przedszkola nalezy do zadah wtasnych gminy. Przedszkole otrzymuje dotacje
z budzetu gminy na swoje utrzymanie.

5. Rada Miejska wyposaza placowke w pomoce dydaktyczne i sprzg¢t niezbedny do pelnej
realizacji programow nauczania, programow wychowawczych, oraz wykonywania innych zadan
statutowych.

6. Zasady gospodarki finansowej i materialowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy, m.in.:

1) zrodtami finansowania przedszkola sa:

a) $rodki z budzetu Miasta i Gminy oraz z innych Zzrédet dopuszczonych
przepisami prawa,

b) odptatno$¢ rodzicow,

2) organ prowadzacy zabezpiecza S$rodki finansowe na: wynagrodzenia osobowe,
zaktadowy fundusz nagréd, nagrody 1 wydatki osobowe nie zaliczane do
wynagrodzen, stypendia, materialy i wyposazenie, energi¢, ushugi materialne i
niematerialne, pomoce dydaktyczne, ZUS (ubezpieczenia emerytalno-rentowe,
chorobowo-wypadkowe, zdrowotne), fundusz pracy, fundusz socjalny i fundusz
mieszkaniowy,

3) dyrektor przygotowuje wstepny projekt planu finansowego, a po zatwierdzeniu
budzetu przez Rad¢ Miejska otrzymuje plan finansowy,



4) dyrektor przedszkola lub upowazniona osoba dokonuje zakupow, korzystajac
z przydzielonych $rodkow finansowych, a pracownicy ZOPO prowadza zwigzang
z tym ksiggowos¢,

5) do odbioru faktury VAT upowaznieni sg pracownicy pedagogiczni, spos$rod
personelu technicznego intendent 1 dozorca,

6) Rada Rodzicow po konsultacji z Radg Pedagogiczng opracowuje preliminarz
wydatkow z dobrowolnych sktadek rodzicow.

§18
Rodzice

1. Do podstawowych obowigzkow rodzicow (prawnych opiekunoéw) dziecka
nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu,

2) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,

3) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich
kompetencji,

4) przyprowadzanie 1 odbieranie dziecka z przedszkola prze rodzica
(prawnego opiekuna) lub przez upowazniong osob¢ zapewniajaca
dziecku petne bezpieczenstwo,

5) terminowe uiszczanie odptatnos$ci za pobyt dziecka w przedszkolu,

6) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu,

7) niezwloczne zawiadomieni o zatruciach pokarmowych i chorobach
zakaznych.

§19
Postanowienia koncowe

1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci  przedszkolnej —
dzieci, nauczycieli, rodzicéw, pracownikow administracji i obstugi.

2. Dokonywanie zmian w statucie:

1) tre$¢ poszczegodlnych postanowien statutu ulega zmianie wraz ze zmieniajacymi si¢
przepisami,

2) zmiany w statucie dokonywane sa w formie jego nowelizacji - doktadnie precyzuje sie
tres¢ zmian w poszczegolnych paragrafach, ustepach, punktach i podpunktach,



3) do nowelizowania statutu uprawniona jest Rada Pedagogiczna,

4) dyrektor opracowuje jednolity tekst statutu z uwzglednieniem zmian.

3. Dyrektor Przedszkola jest odpowiedzialny za realizacje tresci  zawartych
W statucie.

4. Tryb zatwierdzania statutu:

1) statut uchwala Rada Pedagogiczna i okresla termin wej$cia w zycie uchwaty.

6. Tryb zapoznawania z zapisami statutu:

1) rodzicow zapoznaje si¢ na ogélnych zebraniach i udostepnia si¢ im bezposredni wglad
w pokoju konsultacji z rodzicami i na stronie internetowej Urzgedu Miasta
1 Gminy Krotoszyn - BIP.

2) nauczyciele majg bezposredni wglad do statutu w pokoju nauczycielskim.

6. Rada Pedagogiczna Przedszkola nr 7 z Oddziatami Integracyjnymi w Krotoszynie
os. J. Korczaka 10 na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 23 Iuty  2023r,
uchwatg nr 02/2023 r. przyjeta tres¢ niniejszego statutu.

7. Z dniem wejScia niniejszego statutu traci moc obowigzujacy dotychczas statut przedszkola
z dnia 0lgrudnia 2017 r.

Niniejszy Statut wchodzi w Zycie z dniem uchwalenia.

(pieczatka i podpis dyrektora)



	W KROTOSZYNIE
	zatwierdzony uchwałą Rady Pedagogicznej
	Przedszkole nr 7
	Cele i zadania przedszkola wynikające z przepisów prawa
	1. Przedszkole realizuje cele i zadania określone w ustawie o systemie oświaty oraz przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczególności podstawie programowej wychowania przedszkolnego, koncentrując się na:
	1) wspomaganiu rozwoju i wczesnej edukacji dzieci od trzeciego roku
	Liczba oddziałów w przedszkolu i ich lokalizacja
	Arkusz organizacji przedszkola
	Ramowy rozkład dnia
	Zasady funkcjonowania przedszkola
	10. Nauczyciel w swoich działaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych ma obowiązek kierowania się dobrem dzieci, troską o ich zdrowie i bezpieczeństwo, postawę moralną, z poszanowaniem godności osobistej wychowanka.
	11. Nauczyciel obowiązany jest rzetelnie realizować zadania związane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami przedszkola: opiekuńczą, wychowawczą i dydaktyczną.
	Zadania nauczycieli specjalistów
	Zadania pomocy nauczyciela
	Zadania kucharki
	39. Do zadań kucharki należy:
	Zadania pomocy kuchennej
	Zadania robotnika do pracy lekkiej (woźnej oddziałowe)j
	Zadania konserwatora
	§ 15
	Szczegółowe zadania nauczycieli
	§ 16
	Wychowankowie przedszkola
	Zasady rekrutacji dzieci do przedszkola

	§ 17
	Dokumentacja przedszkola
	Rodzice



